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KiSIYE OZELDIR Pmetrlca

CPT - COLORS PERSONALITY TEST
CPT - "COLORS KISILIK TESTI"

“CPT - COLORS KIiSILIK TESTI" ¢gok kapsamli akademik ve sosyal ¢alismalar ve
gozlemler sonucunda olusturulmus ve yillardir basariyla uygulanmakta olan gecerliligi
kanitlanmig bir envanterdir.

"CPT - COLORS Kisilik Testi" kaynagini klasik DISC teorisi de dahil olmak Uzere
Hipokrat'tan beri bu gune kadar gelistirilen tim kisilik analizi teori ve ¢alismalarindan alan
ancak gunumuz sartlarinda tamamen kendi kaltlr yapimiza uygun norm degerleriyle kigilik
profili olusturan 6zgun bir envanterdir. Bu envanter Ulkemizde MTI Group bunyesinde
akademisyen, uzman psikolog ve sosyologlarin katihmiyla geligtiriimis ve 10 yillik bir stre
icinde iki kez tekrarlanan calismalarin test gruplarinda farkl yas, kultir, meslek ve egitim
seviyelerinden Kigiler Uzerinde uygulanmistir.

Envanterin guvenilirligi iki asamada test edilmistir: ilk agamada deneklerin envanter
sonuglarinin istatistiki gecerlilik ve tutarliliklarinin testi yapilmistir, ikinci asamada ise gene
deneklerden olusturulan focus gruplarda mulakat ve gozlemlerle test eslesmeleri yapilarak
norm deg@erler olusturulmus ve profil tanimlarinin gtvenilirligi saglanmistir. TUm sonuglar
global dlgekte literatlir taramasiyla benzeri ¢alismalarin sonuglariyla karsilastirilarak
pekistirilmistir.

CPT - COLORS Kisilik Testi ulkemizde bu gune kadar binlerce kisi tarafindan
uygulanmistir ve tanimladigi profillerde gok ylksek bir tutarliik oranina ulasildigi
gorulmagtar.

CPT - COLORS Kisilik Testi bireyin gu¢lu ve gelistiriimeye agik yonlerini net bir sekilde
ortaya koyan yapisiyla kolaylikla eylem plani kararlarina temel olugturmayi
hedeflemektedir.

CPT - COLORS Kisilik Testi, bireyin
e Kisilik 6zellikleri...
e Is ortaminda ve sosyal gevresinde sergiledigi ve algilanan Kisilik yapisi
e s ortami ve sosyal gevrede iletisim, iliski ve uyum boyutu. ..

ile ilgili kapsamli bir profil vermektedir.

CPT - COLORS Kisilik Testi, bireyin 6zellikle is ortami ve sosyal iliski dlizeyinde sergiledigi

kisilik profilini objektif ve basarili bir sekilde ortaya koyar ancak "dogru-yanhs", "iyi-k6ti"
yorumlari yapmaz.

Bu envanterden elde edilen bireye ait sonuglarin yorumlari takip eden sayfalarda
olabildigince aciklayici detaylarla verilmektedir.
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KiSIYE OZELDIR Pmetrlca

ACIKLAMALAR:

CPT - COLORS Kisilik Testi envanteri, temelde bireyin is veya sosyal ortaminda etki
cevresinin bireyin kigiligini algilama boyutuna 1g1k tutmayr amacladigindan bireyin kendini
yorumlamasindan hareketle “Onlar beni nasil algiliyor...” sorusuna cevap aramaktadir.

Kisilik tanimlamalarinin geligimi:

Bu glne kadar kisilik Uzerine yapilan ¢alismalarin 1s1dinda Ug yasa kadar karakterin, Ug
yasindan sonra ise karakterle birlikte sosyallesmenin etkisiyle kisiligin gelismeye basladigi
ve ergenlikten yetigkinlige gecise kadar olan suregte elde edilen yasam deneyimleriyle
kalici 6zelliklerinin olugtugu kabul edilmektedir. Kisilik, blUyumekte ve gelismekte olan bir
agaca benzetilebilir; aldigi besine, asilanmasina ve gevre kosullarina gore gosterisi ve
verdigi meyvenin yapisi, lezzeti degisiklik gosterebilecekse de agacin 6zu ve cinsi hep
ayni kalacaktir. Bu nedenle dogal kigilik yapisi 6nemli farkhliklar gdéstermeden yagsam
boyunca belirgin bir algiyi olusturur.

Kisilik tipi belirleme gayretleri Hipokrat'la birlikte baglar ve temelde 4 tipli bir tanimlama bu
gune kadar gelistirilen tim Kigilik teorilerinin kullandigi ortak standardi olusturur. Bir fikir
vermesi i¢in farkli yaklagimlarda dort tipin tanimlamalari:

HiIPOKRAT Ofkeli Neseli Serinkanli Melankolik
PLATO Gardiyan Artist Filozof Bilim adami
ASTROLOJi Ates Hava Su Toprak
WILSON Sarucd Ifadeci Dost Canlisi Analitik
DISC Dominant Iz birakan Sadik Ciddi

CPT-COLORS _ Sari Yesil Mavi

Gorulecedi gibi asirlar boyunca yapilan gézlemler isiginda gelistirilen yorumlar buyuk
benzerlik tasimaktadir. Bu durum, farkli dénem, farkli sosyal ve kiiltirel gcevre yapilarina
ragmen insanin bazi temel kisilik 6zelliklerinin belirli bir siniflamayla tanimlanabilmesinin
mumkun olabilecegini gostermektedir.

Ancak hatirlanmasi gereken en 6nemli unsur, hig bir tipin digerinden Ustun olmadigidir.
Her Kisilik tipinin gucli ve zayif yonleri vardir ve bu ¢ok dogaldir.

Elbette ki insan sadece tek bir tipin sinirlari icinde kalamaz; kKisilik yapisi tanimlanan dort
tipin bir karmasiyla olusmaktadir ve dinya uUzerinde yagsayan her bir insan kendi 6zel
kigiligini olusturmus durumdadir. Ancak yansittigimiz Kisiligimizin iligkide oldugumuz
baskalari tarafindan nasil algilandigi 6nem kazanmaktadir. Kendimizi en butincul ve iyi
hissettigimiz sartlari yaratma gayreti, dogal kisiligimizin tutum, davranis ve ifadelerimiz
yoluyla yansimasi olarak ortaya ¢ikmaktadir ve bagkalari tarafindan algilanan Kisiligimiz
kolaylikla tanimlanabilmektedir.

CPT - COLORS Kisilik Testi Envanteri ile ilgili her tiirlii telif ve kullanim haklari P.Metrica lisansiyla MTi Egitim ve Danismanlik Ltd. Sirketine aittir.
© P.Metrica, MTI Egitim ve Danismanlik Ltd. Sti. | GROUP |

3/13



KiSIYE OZELDIR qutnca

TANIMLAMALAR:

CPT - COLORS Kisilik Testi envanteri bireyin 6zellikle is ve sosyal ortamini kapsayan
tekrarlayan kisa donemli iliskilerde sergiledigi tutum ve davraniglarin baskalari Gzerinde
biraktigi kigilik algisinin yapisini tanimlamaktadir.

CPT - COLORS Kisilik Testi kisilik tanimlamalarini iki temel eksen Uizerinde sekillendirir:
e Disa Déniikliik - ice Déniiklik ekseni

e Gorev odaklilik - insan Odaklilik ekseni

Disa Doniikliik: Degisim, hareket, etkinlik alanini tanimlar. Disa dénukler kendilerine
daha genis bir ilgi alani gelistirirler ve ¢evreleriyle daha dogal, girigken ve etkin baglanti
kurarlar.

ice Déniikliik: Uyum, i¢sellik, mevcudu siirdiirme alanini tanimlar. ice déniikler
bireysellige yatkin, etki alanini sinirli tutan bir yapidadir ve disunmeyi, dikkati, gézlemi ve
sukuneti 6n planda tutarlar.

Gérev Odaklilik: is, gérev ve sonuglara ydnelim boyutunu tanimlar. Gérev odaklilar
ustlendigi sorumlulugu 6nemser, dnceligi ise ve hedeflere verir, olaylara sistematik ve
objektif yaklagimi 6n planda tutarlar.

insan Odaklilik:. Kisiler arasi iligkileri, fikir ve diisiincelere ydnelim boyutunu tanimlar.
insan odaklilar dnceligi iliskinin gelistiriimesine verir ve anlama-anlasilma gayretiyle sosyo-
duygusal destek yogunlugu boyutunu 6n planda tutarlar.

Buna gére KIRMIZI - SARI - YESIL ve MAVi kisilik renklerinin yerlesimi ve érnek, temel
yaklagimlar asagidaki diyagramda goOsterilmistir:

DISA DONUK

Simdi Beraber
Yapalim Yapalim®

INSAN
\ >ODAKLI

Pzenie

yapalim

iCE DONUK
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KiSIiYE 6ZELDIR

CPT - "COLORS KiSILiK TESTI"
Ornek Kisi

Mavi Kirmizi  Sari Yesil

Mavi 7
Kirmizi 13
Sari 11
Yesil 4
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KiSiYE 6ZELDIR P metrica

...............................

BIREYSEL SKORLARIN YORUMU:

Bireyin elde ettigi skorlarla belirlenen Kisilik tipi agirlikli olarak KIRMIZI ve
karisimidir.

GENEL KiSILIK OZELLIKLERI:

Birey bir KIRMIZI-SARI olarak disa donuk bir kisilik yapisindadir: Goreve agirlikli
yaklagimla, sosyal iligki agirhgini dengeleyebilmektedir.

Yuksek enerjili, kendine guveni yuksek, olaylari ve insanlari sosyal iligkilerini gelistirerek
yonlendirme gayretinde olan, gerektiginde insanlari kullanabilen hedef odakl bir kisilik
yapisi sergilemektedir.

Gerek ig, gerekse sosyal ortamlarda eylem bigimi olarak:
"Hemen yapalim, birlikte yapalim, ama ben yonlendireyim..." yaklagimindadir.

Kendi hedefleri dnceliklidir, iliskilerde pozitif yaklasir, gerek is gerekse sosyal ortamda iyi
iliskiler kurmayi hedefler, arkadas canlisi bir yapi sergiler. Dost sayisi genis ancak
dostluklari sigdir.

Rekabetgi bir yapi sergiler, politik hareket eder, taktik gelistirir, risk alabilir; icinde
bulundugu ortamlarda ayricalikl yeri olmasini arzular. Onemsendigini hissettigi
durumlarda ortama uyumunu arttirir.

Ozellikle ilgi odagi olmaya gayret eden, renkli, esprili, eglenceli, abartili ve yaratici bir
kisilik yapisi vardir. Zorlayici ortamda, ortama egemen olmak davranigini benimser.

Gerek is gerekse sosyal ortamda, olaylar ve kisiler kendi standartlarina uymadiginda
elestiricidir. Huysuz, hirgin ve kirici olabilir.
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KiSIYE OZELDIR Pmetrlca

IS ORTAMINDA KiSiLIK OZELLIKLERI

Bireyin is ortaminda ve ustlendigi gorev alaninda sergiledigi kisiligi politika uzmani
algisini olusturur.

is ortaminda genel yapi:

is ortaminda sosyallesme ve iliskileri kullanarak, énceligi amaclara, hedeflere, is ve géreve
veren bir yapisi vardir. Cogu zaman iligkileri olumlu tutmak i¢cin zaman ve hedeflerde
sapmalar yasayabilir. Cevresinin de ayni duyarlilikta olmasini bekler.

icinde bulundugu takimin amag ve hedefleri kendi hedef ve beklentileriyle drtiisiiyorsa
takim icinde buyuk bir itici gug ve motivasyon yaratabilir, eylemi kolaylikla ve istekle
yonlendirebilir. Ancak hedeflerin értismedigi durumlarda kendi amaglarini 6n plana alir ve
kimi durumlarda gevresiyle ¢catismaktan ¢ekinmez, ortami, olaylari ve Kigileri zorlayabilir.

Calisirken sabirsizdir, cabuk sonug alma istedi ve enerjisi yuksektir. Genellikle 'buylk
resmi' gundemde tutmayi sever; detaylarla ilgilenmekten sikilir, uzayan is ve konularda
heyecanini kaybeder. Dinamizm ve dedisim arar, degisimlere ve degisik ortamlara ¢abuk
adapte olabilir, gercekgidir.

Yonlendirilmeyi kabul etmesi i¢in ortamda ilgi gordugunu, benimsendigini, kendisinden
etkilenildigin, begdenildigini, takdir edildigini farketmek ister. Hiyerargiyi kabul eder ve gug¢
gosterileri kendisini etkiler.

Kendi hedeflerinin gerceklesecedi ve beklentilerinin kargilanacagina inandigi surece is
ortaminda samimi bir sosyal iligki duzeyini surdurdr, politik davranir.

is ortaminda baskalari tizerinde etki yaratabilmeyi n planda tutar, bu nedenle pek gok
gorevde One ¢ikar, talip olur ancak genelinde yapabileceklerinden fazlasini Ustlenir. Bazi
isleri yetistirmekte, sonuglandirmakta zorlansa da olusturdugu samimi iligkilerle olumsuz
ortami olumluya gevirebilme yeterliligindedir.

Hedefe ulagsmak icin kurallari atlayabilir, zor iglerden yillmaz, kagmaz, isi baslatan olur,
devamli yeni hareket arar, risk alabilir, degisimlere ve degisik ortamlara gabuk adapte
olabilir.

Yaraticiligini sorunlara kestirme ¢ézimler bulmak igin kullanir.
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KiSIYE OZELDIR Pmetrlca

is ortaminda 6ne gikan ozellikleri:

Sonuglara donuktuar, sosyal iliskilerini hedeflerinin gerceklesmesi igin arag olarak
kullanir. Rekabetcidir, 6zglr ¢calisma ortamina ve eyleme 6nem verir.

is ortaminda kendisiyle ve iligkileriyle gurur duyar, basardiklariyla éviinme firsatlari
yaratir, ilgi cekmeyi, 6n planda olmayi, begenilmeyi ister.

isi ile ilgili yaraticiligi yiiksektir, is bitiricidir, problem ¢éziiciddr, iyi organizatérdr,
takimi yonlendirir, motive eder, zor durumlarda ipleri ele alir, kolaylikla inisiyatif

kullanir.

Kendi plan, program ve yontemiyle ¢alisma gayretindedir; ¢evresinin yaratabilecegi
engeller ve zaman baskisi kendisinde stres yaratir.

Ozveriyle galisir, sorumluluk Ustlenir, dzellikle basladidi isi bitirme konusunda
Israrcidir, iglerin zamaninda teslimi konusunda hassastir

Hizl ve seri hareket eder, sabirsiz ve acelecidir; cogu zaman fazla diginmeden
eyleme gectiginden, ¢evresinde telas yaratabilir, detaylarla da ilgilenmek
istemediginden hatalar yapabilir

Rutin, hareketsiz ig ve gorevlerden sikilir, yeni proje, eylem ve hareket arar, zor
gorevlere gonullu yaklagir, yonetimi ele alma, liderlik yapma gayretindedir

Takiminda ve genis ¢gevresinde yuksek enerji, heyecan ve motivasyon yaratir, takim
arkadasglarina yardima hazirdir, destek verir, "Biz" anlayigini yasatir

Yenilikgidir, degisen ortam ve sartlara kolaylikla uyum saglar, genel gorus ve
yaklasimlara ters dugsmemek i¢in uyumlu yaklagimlarda bulunmakta zorlanmaz

Otoriteye ve hiyerarsiye saygi duyar, kendi pozisyonunu da énemser ve
onemsenmesini ister ancak yetkisi sinirlari icinde kendisini bagimsiz hisseder

Elestirileri kabul etmekte zorlanir, tepkisel davranabilir.

Genelde huzursuzlugunu ¢ok ¢abuk disari vurur, ¢evresini baskilar, zorlar

Olumsuz olusabilecek algt:

Bencil, sabirsiz, zorlayici, hava atan, ¢ikarci, hirsli, politik ve hirgin olarak
algilanabilir.
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KiSIYE OZELDIR Pmetrlca

SOSYAL iLISKILERDE KiSILIK OZELLIKLERI

KIRMIZI-SARI Kisilik yapisinda olan birey sosyal duzeyde iligkilerini kendi ihtiyaclari
cercevesinde gerektigine inandigl boyutta gelistirmeyi tercih eder. Arkadas canlisi olarak
algilanabilir, fayda saglayacagi durumlarda talepkar davranabilir.

Sosyal iligkilerde takdir edildigi, kiymet verildigi, dinlenildigi, ortamlarda olmayi tercih eder,
ortami ve kisileri yonlendirebildigini hissettiginde keyif alir.

Ciddiye alinmak ister; fikirlerine kiymet verilmedigini gérdigtinde bozulur, hirginlasir, tepki
gOsterir. Fikirlerine kiymet veren iyi bir dinleyici buldugunda konusmaktan, akil
yurutmekten, tartismaktan hoslanir.

Yasaminda yenilikler, degisimler, ortam degisiklikleri vardir. Degisen ilgi alani, hedef ve
beklentileri dogrultusunda kolaylikla etki alanini ve gevresini degistirebilir,

Sosyal iligkilerde 6ne ¢ikan ozellikleri:

e Dobradir, imalarla iletisimi sevmez, zaman zaman inat¢iligi tutabilir

e Genig ve canli tuttugu iligki agi ile gurur duyar, 6évunur, "dostlan” olarak niteler
ancak iligkileri belirli bir duzeyin Uzerine tasimaz, yuzeysel tutar

o Kararhlik 6nemli 6zelligidir ancak karsisindakine inanirsa kararlarini gézden
gecirebilir ve yaklasimini degistirebilir

e Sevdiklerine ve yakinlik duyduklarina kargi i¢ten, duyarli ve dusincelidir,
duygularini ve ilgisini gogu zaman abartili sekilde gosterir

e Sosyal ¢evresinde yaptiklariyla ve kendisiyle gurur duyar, 6n planda olmayi,
onemsenmeyi, begenilmeyi, sevilmeyi ister, takdir edilmesini, saygl duyulmasini
bekler

e Morali ylksek oldugundaki cogkusu bulasicidir, sakacidir ve edlenceden hoslanir,
yasadiklarini hikayelestirir, abartir, ortamda sahne kurar, kendince benimsedigi
oyununu oynar, Sov yapar

e Sosyal iligkilerinde beklentilerini bulamadiginda bencil davranabilir, kirici olabilir,
anlamaktan g¢ok anlagilmayi bekler

e Kolay guvenemez, tekrar tekrar sorgular, ancak guven olustugunda karsisindakine
deger verir

e Kendisine kargi olumsuz davranislari tepkiyle karsilar, hirginlagir, kizar
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KiSiYE 6ZELDIR P metrica

...............................

BIiREYi MOTIVE EDEN FAKTORLER

KIRMIZI-SARI kisilik yapisindaki birey, kapasitesinin, yetenek ve yeterliliklerinin
farkindadir; Bagkalarinin da bunun farkinda olmalarini bekler.

Ozgiiveni ve igsel enerjisi yilksek olmakla birlikte iginde bulundugu ortamdan ve iliskide
bulundugu kisilerden gelecek motivasyona ihtiyaci vardir.

Temel arzu:

e Yonlendirebilmek, kontrol edebilmek, begenilmek, genis ¢cevre

Duygusal ihtiyaclar:

e ilgi cekmek, dBnemsenmek
¢ Olaylara ve ortama hakimiyet hissi
e Kiymetinin bilinmesi, hayranlik

e Takdir gérmek

Kontrol araci:

e Cazibe, politika, taktik, kizginlk, baski, tehdit

igsel motivasyon unsurlar:

e Cevresindeki Kigileri etkileyebilme istegi, gerek is gerekse sosyal ortaminda
heyecani, coskusu ve kendini geligtirme ¢abasi igin dnemli bir motivatordur

e Basarma duygusu; ¢abasinin istedigi sonucu saglamasi, gabasinin sonug
verecegine inanmasi

e Ortamda inisiyatif, yetki kullanma, yénlendirebilme, yonetme potansiyelinin varligi

Cevresel motivasyon unsurlari:

o Gosterdigi cabanin ve basarinin gevresi tarafindan fark edilmesi, takdir edilmesi,
begenilmesi, sevilmesi

e Yetenek, yetkinlik ve gucunun kabul edilmesi, fikirlerinin dinlenmesi, ciddiye ve
dikkate alinmasi, saygi duyulmasi
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KiSiYE 6ZELDIR P metrica

...............................

Bireyin iligkilerde yaklagim beklentileri:

Gerek ig, gerekse sosyal ortamda dogal, samimi, yogun iliski dizeyi
Gerek ig, gerekse sosyal ortamda bireyin karar ve yonlendirmelerinin kabull
Fikirlerinin ve hayallerinin desteklenmesi

Ozel bir kisi oldugunun kendisine hissettiriimesi

Tatminsizlik yaratan olgular: (Ortamdan, davranislardan...)

Kendince net gordigu ¢6zim dnerileri ve fikirlerinin baskalarinca anlagilamamasi,
sorgulanmasi kabule yanasiimamasi,

Bagkalarindan kaynaklanan kendi temposunu etkileyecek beklemeler
Carpitmalar, durust olmayan yaklagimlar, samimiyetsizlik

Dinlememe, dikkate almama, deger vermeme

Yetkinlikleri ve kapasitesinden suphe edilmesi

Surekli tekrarlayan rutin igler, degisimin olmamasi

Basarilarina, yetkinliklerine ve kapasitesine deger verilmemesi, kigimsenmesi

Sozlerin yerine getirilmemesi

Baskalar Bireyi nasil gorur:

Pozitif:

istekli, caliskan, pratik, kararli, sorun ¢dziici, etkili, arkadas, kendine givenli,
enerjik

Negatif:

Zorlayici, baskicli, huysuz, ukala, hikmeden, sert, politik, ¢ikarci
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KiSiYE 6ZELDIR P metrica

...............................

DAVRANIS GOSTERGELERI:

KIRMIZI-SARI kKisilik yapisindaki birey, gerek is gerekse sosyal ortaminda kisiligini ortaya
koyan belirgin bazi yaklagimlar sergiler:

Calisma Temposu:

o Hizli ve seri, sabirsiz ve aceleci; gogu zaman telasli
Ekip igindeki rolii:

e Dengeleri gozetir, yonlendirici, liderlik gayreti
iletisim tarz::

o Dolaysiz, direkt, s6zinu sakinmaz, samimi, arkadasca

Konusma konusu:

o Hedefler, sonuglar, yontem; fikrini sdyler,

Konusma tarzi:

e Fikrini net belirtir, 1srar eder; yuksek ses ve tonlama, enerjik

Dinleme tarzi:

e Zor dinler, konugsmaya hakim olur

Beden dili:

o El-kol hareketleri, mimikler, yakin durus, géz temasi, amagl jestler

Ofis ortamu:

e Sicak, fonksiyonel diizen, gorundr sekilde bitmis isler, basari gostergeleri,
Giyimi:

¢ Ortama ters dismeyen ancak farkedilebilecek ve etki yaratabilecek 6zellikte
Stres ve ofke:

e Sabirsiz, gabuk tepki veren, hirgin, kizgin, saldirgan bir tavir sergiler
Tepkileri:

e Zorlayici, sorgulayici, huysuz, mesafeli, asik ve dustnceli ylz ifadesi

Kararlarinin dayanagu:

o Amaclar ve hedefler, sezgiler, dngdruler, "her yol mibahtir" anlayisi

Korkusu:

¢ Kontrolu kaybetmek, dikkate alinmamak, elestiriimek, suglanmak, prestij kaybi
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KiSIYE OZELDIR Pmetrlca

GELISIM ALANI

KIRMIZI-SARI Kisilikteki bireyin gerek is gerekse sosyal ortaminda daha yuksek tatmin
elde etmesine yardimci olabilecek oneriler:

e is ortaminda hizin bagkalarinin uyum saglayabilecegi 6lcege cekilmesi telagi ve
hata riskini disurecek, hedeflere katilimi, benimsemeyi ve destegi arttiracaktir.

e Anlasiimak i¢in beklenti icinde olundugunda oncelikle anlama ¢abasinin
geligtirilmesi iligkilerin geligsimi agisindan onemlidir.

e Sosyallesme gayretinin agirlikli olarak belirli beklentiler ve gikarlar Gzerine
geligtiriimesi ve politik yaklagilmasi bir noktadan sonra samimiyetsiz algisi
yaratabilir, kirici ve yipratici olabilir.

e Herkesin ayni Olgude iskolik olamayacagi ortadadir. Bunun kabul edilebilmesi ve
beklentilerin azaltilmasi tatmini arttiracaktir.

e Elestiriler ve karsit fikirler gelisim firsati yaratir; alici olmak ve Uzerinde disinmek
bireyi guclendirebilir.

e Sabirsizlik, ani tepkiler, 6fke ve kizginlik ifadeleri farkinda olmadan sergilenen
secimlerdir. Biling duzeyinde tam tersi davranislar da secilebilir, tolerans sinirlari
genigletilebilir.

e Her zaman hakli olunmasinin mamkuin olamayacagi kabul edilmelidir.
Yargilayiciliktan uzak bir tutum iligkileri kolaylastirir.

SONUGC

Elde edilen sonugclar ve bunlara bagh degerlendirme ve yorumlar bireyin mesleki
yeterliligini, is ve performans sonuglarini yansitmayi amacglamaz; CPT - COLORS Kisilik
Testi envanteri, temelde bireyin is veya sosyal ortaminda etki gevresinin bireyin kisiligini
algilama boyutuna isik tutmayl amaglar.

Raporda belirtilen yorumlar bireyin kisiliginin gevresinde olusturabilecegi algilarinin
yansimasi olarak ele alinmalidir ve "olumlu" ya da "olumsuz" olarak degerlendiriimesi
icinde bulunulan ortama, isin yapisina, iliskide bulunulan kisilerin kisilik yapisina, olgunluk
dlzeyine ve kurumun/bireyin beklentilerine baglidir.

Kisilik yapisinin etkileri konusunda farkindalik geligtirilebilmesi ve beklenti gercevesinde
Uzerinde calisilarak gelisim icin firsat yaratilmasi mamkun olabilecektir.
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